Interjúvázlat migráns szervezeti interjúhoz
A szervezet neve, a kérdezett szervezetben betöltött (szervezethez fűződő) szerepe?
(ha nem alapító) Hogyan került kapcsolatba a szervezettel?
KIALAKULÁS, MŰKÖDÉS

Mesélje el, hogyan jött létre a szervezet? (kik alapították, mikor, milyen célokkal, voltak-e tervek, viták, volt-e korábbi szervezet, amiből átalakult, kivált)
Mi motiválta őt személyesen a szervezet megalakításában? (vagy a szervezethez való csatlakozásban)

Mi történt a szervezettel a megalapítása óta? (célok változása, tevékenységek alakulása, tagság, munkatársak, források, támogatók, partnerek, társszervezetek) Mit csinál a szervezet most?
KAPCSOLATOK

Milyen szerepet játszanak más magyarországi civil szervezetek a szervezet életében? Hogyan került a szervezet ezekkel kapcsolatba?

Milyen szerepet játszanak egyéb intézmények, hivatalok? Hogyan került a szervezet ezekkel kapcsolatba?

Mi a szerepe az anyaországbeli szervezeteknek, intézményeknek, közösségeknek (a három szint külön-külön) a szervezet életében?

ERŐFORRÁSOK, NEHEZÍTŐ TÉNYEZŐK

Jelenleg mi a szervezet legnagyobb erőssége? (miben a legjobb, miben nélkülözhetetlen, melyik célkitűzését valósítja meg legsikeresebben, mely tevékenységének van a legnagyobb hatása)

Mi a szervezet legnagyobb problémája? (mi nem megy, mi okozza a legnagyobb nehézséget, mi nem sikerül)

PERSPEKTÍVÁK, EGYÜTTMŰKÖDÉSEK, TÁMOGATÁSOK
Hogyan képzeli el a szervezet működését öt év múlva? Milyen tervei vannak a szervezetnek a jövőre vonatkozóan?

Mit gondol a civil szervezetek állami támogatásáról? Folyamodik/folyamodna-e a szervezet ilyen támogatáshoz? (okok, indokok, érvek)

Fontosnak tartja-e a strukturált (formális) állami és/vagy önkormányzati konzultációt migráns szervezetekkel, mint az általuk képviselt közösségek képviselőivel? (okok, indokok, érvek pro és kontra) Hogyan látja ezt megvalósíthatónak? Részt venne-e a szervezet egy ilyen folyamatban?
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